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ORIENTACOES TECNICAS PARA IMPLEMENTAGAO DAS AGOES AFIRMATIVAS PELOS
PROGRAMAS DE POS-GRADUAGAO

Orientacdes Técnicas do DPG para aplicacdo da Resolugcao CEPE n° 044/2020, de 04 de junho de
2020, que dispbe sobre a Politica de A¢des Afirmativas para estudantes negros/as, indigenas e
quilombolas nos cursos de Pos-Graduagéo da UnB e Resolugao CPP n° 05/2020, de 02 de junho
de 2020, que estabelece reserva de vagas para pessoas com deficiéncia nos processos seletivos
dos Programas de Pés-Graduacao da Universidade de Brasilia, a qual, por sua vez, regulamentou
dispositivos previstos na Resolugdo CAD n° 50/2019, que institui a Politica de Acessibilidade da

Universidade de Brasilia.
Introducao

No dia 04 de junho de 2020, a Universidade de Brasilia aprovou as Resolu¢gées CEPE n° 044/2020,
que dispde sobre a Politica de Ac¢des Afirmativas (PAA) para estudantes negros/as, indigenas e
quilombolas nos cursos de Pés-Graduacao da UnB. Em 21 de setembro de 2020 foi publicada da
Resolucdo CPP n°009/2020 que dispde sobre a composicdo e atuacdo da Comissdo de
Heteroidentificacdo e da Comissao Recursal para fins de preenchimento das vagas reservadas no
Sistema de Acdes Afirmativas nos processos seletivos para os cursos de PosGraduacdo da
Universidade de Brasilia. A Resolugao CPP n° 05/2020, , que estabelece reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia nos processos seletivos dos Programas de Pés-Graduacao (PPGs) da
Universidade de Brasilia (UnB) foi publicada em 02 de junho de 2020.

Considerando as inovagdes contidas nessas resolucbes, este documento procurara orientar a
elaboracao de editais para os processos seletivos de ingresso nos PPGs da UnB.

Leva-se em consideragéo dois formatos de editais, costumeiramente elaborados pelos PPGs:

a) processos seletivos sem distincdo de linhas de pesquisa;

b) processos seletivos com distincédo de linhas de pesquisa e/ou area de concentracéo.

1) A seguir, buscaremos esclarecer e exemplificar algumas das mencionadas novidades dessas
resolucbes.Reserva de pelo menos 20% das vagas para candidatos/as autodeclarados/as
negros/as nos processos seletivos tanto do mestrado quanto do doutorado (Art. 2° da Resolucéo
CEPE n° 044/2020);



2) Pelo menos uma vaga adicional para candidatos/as indigenas e quilombolas nos processos
seletivos tanto do mestrado quanto do doutorado e a possibilidade de criacéo de um edital especifico
para selecéo de indigenas e quilombolas (Art. 7° §1°; Art. 8° §1° da Resolugdo CEPE n° 044/ 2020);
3) Criacdo de comissdes de heteroidentificacdo, responsaveis pela confirmagcédo e validagcao da
autodeclaracdo dos/as candidatos/as negros/as, indigenas, quilombolas (Resolucdo CPP n°
009/2020 e Art. 12, 13 e 14 da Resolucdo CEPE n° 044/2020);

4) Pelo menos uma vaga adicional para pessoas com deficiéncia nos processos seletivos tanto do
mestrado quanto do doutorado e a possibilidade de criagcao de edital especifico para pessoas com
deficiéncia; procedimento de comprovacao da condicdo da pessoa autodeclarada como deficiente
(Arts. 1°, 3°, 4° e 5°, paragrafo unico da Resolugdo CPP n° 05/2020);

5) Politica de permanéncia dos/as candidatos/as, a partir da distribuicdo das bolsas de estudo
prioritariamente na seguinte ordem: candidatos/as indigenas; candidatos/as quilombolas,
candidatos/as autodeclarados/as e heteroidentificados/as como negros optantes pela PAA (Art. 15
CEPE 044/2020 e Resolugao CPP n° 0011/2020) e também uma garantia de reserva de bolsas para
pessoas com deficiéncia (Art. 8° Resolugcao CPP n° 05/2020).

A concorréncia pelas vagas previstas nas duas resolucdes (negros/as, indigenas, quilombolas e
pessoas com deficiéncia) pressupde tanto a autodeclaracéo quanto a opg¢ao do/a candidato por tal
politica (Art. 10 Resolugédo CEPE n° 044/2020). Para tal, os PPGs deveréo inserir em suas fichas
de inscricdo no Processo Seletivo um Termo de Autodeclaragdo Etnico-Racial e de Pessoas com
Deficiéncia, com a Opg¢éao por concorrer pela Politica de A¢cbes Afirmativas (Ver anexos). Ademais
do preenchimento dos Termos, os/as candidatos/as indigenas, quilombolas terdo que apresentar
documentacao emitida e assinada por liderangas e/ou organizagdes atestando seu vinculo com as
respectivas coletividades étnicas e as pessoas com deficiéncia terdo que apresentar documentacao
que ateste sua condicdo para concorrer as respectivas vagas reservadas (ver anexos).

No ato da inscricdo, em formulario proprio, o/a candidato/a com deficiéncia, devera informar se
necessita de assisténcia e quais recursos de acessibilidade sdo necessérios para realizacao das
provas, dentre os quais, adaptacdao de provas em formato acessivel, tempo adicional para
realizacao, disponibilizacéo e materiais didaticos, equipamentos de tecnologia assistiva e tecnologia
da informacédo e comunicagdo acessiveis, apoio de tradutor-intérprete de lingua de sinais ou
ledor/transcritor e adocédo de critérios de avaliacdo de provas escritas, que considerem a
singularidade linguistica da pessoa com deficiéncia no dominio da modalidade escrita da lingua
portuguesa (art. 16 e 17 CAD 50/2019 e art. 5° CPP 05/2020).



1 - Reserva de, pelo menos, 20% das vagas para candidatos/as autodeclarados/as negros/as

Para um processo seletivo em que o PPG define o numero de vagas disponivel para todos os cursos
do programa em um Uunico edital, a aplicacao da Resolugcao CEPE n° 044/2020 é simples e direta.
Desta forma, conforme o Art. 1°, pelo menos 20% (vinte por cento) das vagas devem ser reservadas
a candidatos/as autodeclarados/as negros/as.

Sempre lembrando que:

a) quando houver numero fracionado, devera haver um arredondamento para o nUmero superior
(Art. 2°)

b) sdo considerados/as negros/as aqueles/as candidatos/as autoidentificados/as e
heteroidentificados/as como tais por uma comisséo de heteroidentificacdo (Art.10 e 12). Portanto,
nao bastara o processo de autodeclaracdo, devendo este ser confirmado por uma comissao de
heteroidentificacao;

C) para concorrer as vagas reservadas o/a candidato/a ter4 que se autodeclarar como negro/a e
optar por concorrer pelas vagas reservadas para a PAA, preenchendo campo especifico no
formuléario de inscricao (Art. 11)

d) os/as candidatos/as negros/as concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia (art. 3°), pois a politica estabelece um piso, isto €, um minimo
(Art. 3°) e ndo um teto de quantos estudantes negros/as podem ingressar em turma de mestrado ou
doutorado;

e) logo, aqueles/as candidatos/as negros/as aprovados/as que se classificarem para as vagas
ofertadas a ampla concorréncia ndo serdao computados como tendo preenchido as vagas
reservadas para candidatos/as negros/as de no minimo 20% das vagas ofertadas (Art. 4°);

f) caso haja desisténcia de candidatos/as negros/as aprovados/as e classificado/as em vagas
reservadas, a vaga reservada sera preenchida pelo/a candidato/a negro/a aprovado/a
subsequentemente de acordo com a ordem de classificagcao (art. 5°);

g) na hip6tese de ndo haver candidatos/as negros/as aprovados/as em numero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia,
sendo preenchidas pelos/as demais candidatos/as aprovados/as, de acordo com a ordem da
classificagcao (Art. 6°).

Aqui é importante chamar a atencdo para uma diferenca em relacdo ao processo seletivo de
indigenas e quilombolas, como mostraremos mais a frente. Quanto aos/as estudantes desses dois
grupos, no caso do nao preenchimento da vaga, ela é cancelada. Ja no caso em tela, as vagas

reservadas para candidatos/as negros/as se néo preenchidas, retornam para a ampla concorréncia.

Vejamos como funciona a implementacdo da PAA para candidatos/as negros/as, considerando



PPGs que nao fazem distincao de linhas de pesquisa e PPGs que o fazem.

1.1 - Processos seletivos sem distin¢coes de linha de pesquisa

Na Tabela 1, temos um exemplo hipotético em que um PPG abriu um edital de doutorado com 10
(dez vagas). Aplicando-se a PAA, temos a reserva de pelo menos 20% (vinte por cento) ou 02 (duas)
vagas: neste caso, a nona e a décima vaga. Participaram do processo seletivo 24 (vinte e quatro)
candidatos/as, dos quais 15 (quinze) foram aprovados/as, perfazendo a nota de corte igual ou
superior a 07 (sete), como estabelecido pelo PPG*.

*Observacédo: a nota de aprovacao da UnB é 5 (cinco), entretanto, os PPGs podem e efetivamente
definem diferentes notas de corte: alguns nota 5 (cinco), outros nota 6 (seis), outros nota 7 (sete).
Temos duas situagdes:

Situacao 1

a) Dos/as 15 (quinze) candidatos/as aprovados/as, temos 05 (cinco) candidatos/as
autoidentificados/as e heteroidentificados/as como negros/as aprovados/as, os/as candidatos/as
DR02, DR05, DR11, DR14 e DR15.

b) Os/As candidatos/as DR02 e DRO05 foram aprovados/as e classificados/as dentro das vagas
destinadas a ampla concorréncia, portanto, mesmo sendo candidatos/as negros/as e optantes pela
PAA, eles/elas nao ocupam as vagas desta politica.

¢) Como a politica ndo estabelece um teto (0 maximo), sendo um piso (0 minimo), vejamos como
funciona a politica: as vagas reservadas s&o a nona e a décima. Neste hipotético processo seletivo,
os/as candidatos DR09 e DR10 aprovados/as na situacdo 1 n&o sdo negros/as, logo ndo séao
classificados. Em seu lugar, passam a ocupar a nona e a décima posicao os/as candidatos DR11 e
DR14. Ja o/a candidato/a DR15, negro/a e optante pela PAA néo ingressa no programa, uma vez
que as 02 (duas) vagas reservadas ja foram ocupadas. Ele/Ela somente poderia ocupar a vaga,

caso houvesse desisténcia dos/as ocupantes das vagas reservadas (nona e décima).

Situacéo 2 -

a) Dos/as 15 (quinze) candidatos/as aprovados/as, temos 03 (irés) candidatos/as
autoidentificados/as e heteroidentificados/as como negros/as aprovados/as, os/as candidatos/as
DRO01, DR08 e DR14.

b) Novamente os/as candidatos/as DR0O1 e DR08 foram aprovados/as e classificados/as dentro das
vagas destinadas a ampla concorréncia, portanto, ndo ocupam as vagas desta politica.

c) As vagas reservadas sao a nona e a décima. Entretanto, tivemos somente mais um/a candidato/a
negro/as optante pela PAA aprovado/a, o DR14. Portanto, este/a candidato/a passa a ocupar a nona
posicdo. Como néo ha outro/a candidato/a negro/a optante pelas a¢6es afirmativas aprovado/a, a

décima posicao pode ser ser ocupada pelo/a candidato/a DRO9.






Tabela 1: Processo seletivo hipotético, com selecao por classificacao geral, com duas
situacoes diferentes com reserva de vagas para candidatos/as negros/as

o=

o=

Candidato/ | Nota Final | Aprovagao | Class. Negro Classif.str | Negro Classif.iste!
a inicial (auto e Com AA) - | (auto e Com AA) -
(sem AAs) | heteroiden | situagdo 1 | heteroiden | situagdo 2
tificado) tificado)
DRO1 9,8 | Sim Classif. Nao Classif. Sim Classif.
DR02 9,5 | Sim Classif. Sim Classif. Nao Classif.
DRO03 9,5 | Sim Classif. Nao Classif. Nao Classif.
DR04 9,1 | Sim Classif. Nao Classif. Nao Classif.
DRO05 9,0 | Sim Classif. Sim Classif. Nao Classif.
DR06 8,7 | Sim Classif. Nao Classif. Nao Classif.
DRO07 8,4 | Sim Classif. Nao Classif. Nao Classif.
DRO08 8,3 | Sim Classif. Nao Classif. sim Classif.
DR09 8,0 | Sim Classif. Nao Nao- Nao Classif.
Classif.
DR10 8,0 | Sim Classif. Nao Nao- Nao Nao-
Classif. Classif.
DR11 7,7 | Sim Nao- Sim Classif. Nao Nao-
Classif. Classif.
DR12 7,5 | Sim Nao- Nao Nao- Nao Nao-
Classif. Classif. Classif.
DR13 7,2 | Sim Nao Nao Nao- Nao Nao-
Classif. Classif. Classif.
DR14 7,1 | Sim Nao- Sim Classif. sim Classif.
Classif.
DR15 7,0 | Sim Nao- Sim Nao- Nao Nao-
Classif. Classif. Classif.
DR16 6,8 | Nao —- — — — —
DR17 6,7 | Nao — — — — —
DR18 6,5 | Nao — — — — —
DR19 6,5 | Nao — — — — —
DR20 6,0 | Nao — — — — —
DR21 5,0 | Nao — — — — —
DR22 4,5 | Nao — — — — —
DR23 4,0 | Nao — — — — —
DR24 4,0 | Nao — — — — —




1.2 - Processos seletivos com distincdo de Linhas de Pesquisa e Area de Concentracéo

No caso de Processos Seletivos de Programas de Pds-Graduagao que disponibilizam as vagas de
acordo com as Linhas de Pesquisa ou Areas de Concentracéo, o processo de classificacédo dos/as
aprovados/as seguira a logica descrita no item 1.1, adaptada as linhas de pesquisa (voltaremos a

este ponto em breve).

Fazemos questao de relembrar as pedras fundamentais da PAA:

l) Cabera ao PPG, inclusive no caso dos Processos Seletivos, por Linha de Pesquisa ou Area de
Concentracao, efetuar a reserva de pelo menos 20% (vinte por cento) de suas vagas para
candidatos/as autodeclarados/as e heteroidentificados/as como negros/as;

II) Na impossibilidade de efetuar a mencionada reserva, o importante é que na soma de todas as
vagas do PPG haja uma reserva de pelo menos 20% (vinte por cento das vagas) para os/as
candidatos/as negros/as;

III) Naquelas linhas de pesquisa que tenham pelo menos 3 (trés) vagas, uma delas devera ser
reservada para candidatos/as negros/as;

IV) se ocorrer de uma linha de pesquisa oferecer menos de 3 (trés) vagas, a definicdo das vagas
que serao destinadas a PAA devera ocorrer ap6s o periodo de inscricdo dos/as candidato/as, de
modo que aquelas linhas de pesquisa/area de concentracdao que tiverem mais demanda por parte
dos/as candidatos/as abram vagas para a PAA;

V) Para evitar que sistematicamente alguma/algumas linhas de pesquisa nao oferecam vagas para
a PAA, os PPGs poderao efetuar um rodizio ao longo dos anos para que todas linhas de pesquisa

contemplem a PAA, respeitando sempre o piso de 20%.

Retomemos... 0 desafio aqui € como alocar as vagas reservadas.
Os PPGs deverédo buscar as solugdes para que a PAA seja implementada. Existem algumas
possibilidades, lembrando sempre que amdistribuicdo de pelo menos 20% (vinte por cento) das

vagas reservadas para a PAA devera estar prevista no edital.

No exemplo abaixo (Tabela 2), o PPG abriu o processo seletivo com 12 (doze) vagas, sendo que 03
(trés) delas seréo reservadas para candidatos/as negros/as optantes pela PAA. Observe que neste
caso, tivemos um nuamero fracionado (2,4 vagas) e, portanto, efetuamos o arredondamento para o
namero superior (Art. 2° CEPE 44/2020).



Tabela 2 - Distribuicao de pelo menos 20% (vinte por cento) das vagas reservadas para PAA
(unidade de calculo: linhas de pesquisa)

Area de Concentracéo/Linha Ampla Concorréncia Acéo Afirmativa

de Pesquisa

Area de concentracao 1

Linha A 3 1
Linha B 1 0
Linha C 0 0
Area de concentragao 2

Linha D 0 0
Linha E 2 0
Linha F 3 2
TOTAL 9 3

No exemplo acima (Tabela 2), aplicou-se a reserva de vagas por linha. Por exemplo, na Area de
Concentracao 1, linha A, temos 3 (trés) vagas destinadas a ampla concorréncia e 1 (uma) vaga a
PAA para negros. Neste nosso exemplo hipotético, o colegiado da p6s-graduacao, decidiu que as
outras 2 (duas) vagas reservadas para a PAA deveriam ser alocadas na Area de Concentracéo 2,
Linha F.

Entretanto, a fim de que o caso acima - Area de Concentracéo 1, linha B e C; Area de Concentracéo
2 Linha D e E - ndo seja uma regra e inviabilize a execu¢do da PAA, nas ocasides em que houver
menos de 3 (trés) vagas por linha de pesquisa, 0 PPG podera distribuir as vagas por linha de
pesquisa proporcionalmente ao niumero de pessoas inscritas por linha de pesquisa. O que significa
que o PPG devera fazer uma divulgacao do quadro de distribuicao das vagas por linha de pesquisa
depois de encerradas as inscri¢des.

Outra maneira de garantir a efetividade das politicas de acbes afirmativas é remeter o céalculo para
a Area de Concentracdo. Neste caso, tomando como referéncia de calculo a Area de Concentracéo,
as vagas reservadas para a PAA poderdo ser alocadas em uma ou mais linhas. Vejamos o

exemplo na Tabela 3 abaixo:



Tabela 3 - Distribuicao de pelo menos 20% (vinte por cento) das vagas reservadas para PAA
(unidade de calculo: Area de Concentracao)

Area de Concentragao/Linha Ampla concorréncia Acéao Afirmativa

de Pesquisa

Area de Concentracéo 1 4 1
Linha A 2 ?
Linha B 2 ?
Linha C 0 0
Area de Concentragéo 2 5 2
Linha D 1 ?
Linha E 2 ?
Linha F 2 ?
TOTAL 9 3

No caso acima, o calculo é feito tomando como referéncia a Area de Concentragdo. Assim, a Area
de Concentracdao 1 ofertou 4 (quatro) vagas para ampla concorréncia e 1 (uma) para acoes

afirmativas. t2Neste caso, conforme o resultado do Processo Seletivo, a Banca de Selecdo decide

em que linha de pesquisa (assinalada no exemplo pelo ponto de interrogacéo — “?”) a vaga de acéo

afirmativa sera alocada.

Tanto no caso da distribuicdo das vagas por Linha de Pesquisa ou por Area de Concentracéo, a
classificacéo dos/as candidatos/as negros optantes pela PAA seguira a légica que expusemos no

item 1.1. Vejamos:



Tabela 4: Processo seletivo hipotético por Area de Concentracdo ou Linha de Pesquisa com
reserva de vagas

Candidato/a Nota Final Aprovagao Negro (auto e Classificagao Final
heteroidentificado) | (Com AA)

MSO01 8.5 | Sim Nao Classificado

MS02 8,0 | Sim Sim Classificado

MS03 7,5 | Sim Nao Classificado

MS04 7,0 | Sim Nao Classificado

MS05 6,2 | Sim Nao Nao-Classificado

MS06 6,0 | Sim Sim Classificado

MS07 5,5 | Nao Nao —

MS08 5,0 | Nao Sim —

MS09 5,0 | Nao Nao —

Neste caso hipotético, temos 05 (cinco) vagas de mestrado, sendo que 01 (uma) delas esta
reservada para a politica de acbes Afirmativas. Tivemos 09 (nove) candidatos inscritos e 06 (seis)
aprovados, posto que alcancaram a nota de corte deste PPG: nota igual ou superior a 06 (seis). O/A
candidato MS02 é um/a candidato/a negro/a optante pelas agbes afirmativas e foi aprovado/a e
classificado/a como segundo/a colocado/a, portanto, ndo utilizou a vaga reservada. Ja o/a
candidato/a MS05 foi aprovado/a, mas nao-classificado, porque a quinta vaga € uma vaga
reservada. Ja o/a candidato/a MS06 € um/a candidato/a negro/a optante pela PAA e, portanto, foi
classificado/a para ocupar a vaga reservada.

Neste exemplo, € importante destacar que o percentual de pelo menos 20% (vinte por cento) foi
alcancado levando-se em consideracdo o PPG como o todo, isto &, a somatéria de todas as Areas
de Concentragéo.

A fim de nao prejudicar o planejamento autbnomo de cada PPG - seja seu processo seletivo
baseado em Linhas de Pesquisa ou Area de Concentragdo - podera haver selecées em que uma
Linha de Pesquisa, por exemplo, ndo ofereca nenhuma vaga (ver Tabela 2). O importante é que no
cbmputo geral do processo seletivo, sejam garantidas os 20% (vinte por cento) das vagas e que com
o passar dos anos haja um equilibrio na oferta de vagas reservadas para todas as linhas de pesquisa
ou areas de concentragao dos PPGs*.

* Observacdo. A Comissdo de Acompanhamento das Acdes Afirmativas na Péds-Graduacéo
(CAPAA) tem por meta fazer balangos periddicos que considerem os processos seletivos ao longo

dos anos para uma avaliagdo da implementacao da PAA.



2 - Vaga adicional para candidatos/as indigenas e quilombolas

A Resolucdo CEPE n° 044/2020 prevé a criagcao de, no minimo, uma vaga adicional para indigenas
e quilombolas nos processos seletivos tanto do mestrado quanto do doutorado, bem como a
possibilidade de criacao de um edital especifico (Art. 7° e Art. 8° Resolugcao CEPE n° 044/ 2020).
Do ponto de vista regimental (cumprimento da Resolu¢do) basta ao PPG prever uma vaga adicional
para candidatos/as destes grupos nos seus respectivos editais dos processos seletivos de mestrado
e doutorado, todavia, recomendamos que haja editais especificos, dada importancia de um processo
seletivo singular para esses/as candidatos/as.

E importante um esforco dos PPGs para contemplar candidatos/as com outras trajetérias. Mesmo
sabendo que os/as candidatos/as indigenas e quilombolas serédo estudantes oriundos de nossas
graduacoes, portanto, estudantes que ja se familiarizaram com o sistema universitario durante, pelo
menos, 4 (quatro) anos, um dos componentes dificultador para seu ingresso na pds-graduacgao,
destacados nas pesquisas sobre o tema, € o aspecto linguistico, tanto do portugués (que para muitos
deles € um segundo idioma), quanto de uma lingua estrangeira (inglés, francés e espanhol sé&o um
terceiro idioma para esses povos).

Portanto, recomendamos fortemente que haja um edital especifico para tais estudantes e que a
prova de lingua estrangeira ndo seja um critério de entrada, mas que possa ser um elemento da
formacao dos/as estudantes ja aprovados/as no processo seletivo. Recomendamos também que a
prova de leitura e interpretacao de texto na area de conhecimento em lingua estrangeira ndo seja
eliminatéria. Assim, caso os PPGs adotem esta sugestdo, os/as mestrandos/as e doutorandos/as
indigenas e quilombolas deverao apresentar a proficiéncia na lingua estrangeira durante algum
momento dos seus cursos de pds-graduacao (por exemplo, ao término dos créditos).

Em termos praticos, a criagdo de uma vaga adicional para indigenas e quilombolas é um
processo simples, seja a partir de um edital geral, seja a partir de um edital especifico. Cria-se
a vaga adicional, caso néo tenha candidatos/as inscritos/as e/ou aprovados/as, a vaga é cancelada
(Art. 7° §1°; Art. 8° §1° CEPE 044/ 2020).

Reiteramos aqui esta importante diferenca em relacdo a reserva de vagas para candidatos/as
negros/as: quando n&o houver candidatos/as negros/as aprovados/as, as vagas retornaréo para a
ampla concorréncia. J& no caso de candidatos/as indigenas e quilombolas, as vagas néo

preenchidas serdo canceladas.



3- Comissao de Heteroidentificacao

3.1 - Candidatos/as negros/as

O CEPE também aprovou a criagdo de uma Comissao de Heteroidentificacdo para validar a
autodeclaracao de candidatos/as negros/as (Capitulo lll, Resolugao CEPE n° 044/2020; Resolucao
CPP n° 009/2020).

Ressaltamos que a Comissao de Heteroidentificagdo néo tem carater académico, portanto, a fim de
nao sobrecarregar os PPGs com mais uma tarefa, o DPG criou uma Comissdo de Acompanhamento
da Politica de Acdes Afirmativas na Pés-Graduacao (CAPAA), que ficara encarregada desta tarefa.
Para ter direito a preencher a vaga reservada - em caso de aprovagcao e classificacdo - o/a
candidato/a devera ter a sua autodeclaracéo deferida pela Comissao de Heteroidentificacdo, em
um processo que se dara por meio de uma entrevista.

A Comissao de Heteroidentificacao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da
condicdo declarada pelo/a candidato/a. Serdo consideradas tdo somente as caracteristicas
fenotipicas do/a candidato/a ao tempo da realizagdo do procedimento de heteroidentificacdo, nao
sendo, portanto, levados em consideracdo documentos anteriores ou obtidos em outros processos
de heteroidentificacdo, nem registros/documentos pretéritos, muito menos documentacéao que ateste
que um dos ascendentes bioldgicos do/a candidato/a é negro/a.

A Comissao de Heteroidentificacdo, por outro lado, baseia-se em ampla e profunda pesquisa
antropolégica, socioldgica e historiografica de compreensao do sistema racial brasileiro, em que a
definicdo do pertencimento aos grupos raciais (negro e branco, por exemplo) fundamenta-se em
marcadores tais como cor da pele, tipo do cabelo e outros tragos fisionGmicos.

Lembremos que o proposito da existéncia dessa Comisséo é coibir eventuais fraudes e também
lembramos que todo este procedimento de heteroidentificacdo esta regulamentado por legislacéo
especifica, garantindo a todo e qualquer candidato/a o respeito a dignidade da pessoa humana,
observancia do contraditéria, da ampla defesa e do devido processo legal (Ver Resolugao CPP n°
009/2020).

Como funcionaréa a validacéo da autodeclaracéo dos/as dos candidatos/as negros/as?

a) Os PPGs deverao inserir em suas fichas de inscricdo no Processo Seletivo um Termo de
Autodeclaracdo Etnico-Racial e Opgéo pela PAA (Ver anexo), em que o/a candidato/a tera que
se autodeclarar negro/a e optar por concorrer pelas vagas reservadas. Esta ficha estara num
ambiente virtual a ser compartilhado tanto pelo PPG quanto pelo DPG e pela Comissao de

Heteroidentificacéao;



b) O DPG, por meio da CAPAA, estabelecera a(s) data(s) de funcionamento da Comissao de
Heteroidentificacdo para atender os diversos processos seletivos que ocorrerao;

c) Observando as datas de funcionamento da Comiss@o de Heteroidentificacdo previamente
disponibilizada pelo DPG/CAPAA, os PPGs deverao prever nos seus respectivos cronogramas
o periodo de confirmacao da autodeclaracéo do/a candidato/a negro/a;

d) Sera responsabilidade uUnica e exclusiva do/a candidato/a e somente do/a candidato/a
agendar sua entrevista junto a Comissdo de Heteroidentificacdo conforme o cronograma
disponibilizado no site do Decanato de Pés-Graduacgao;

e) O/A candidato/a podera agendar sua entrevista junto a Comissao de Heteroidentificagcdo em
um ambiente virtual a ser criado exclusivamente para este fim;

f)y A Comissdo de Acompanhamento da Politica de Acbes Afirmativas na Po6s-Graduagao
informara ao PPG o resultado do processo de heteroidentificacdo. E responsabilidade do/a
candidato/a acompanhar o resultado divulgado em sitio eletrénico.

g) Em caso de indeferimento da autodeclaracdo do/a candidato/a, o/a mesmo podera
apresentar um recurso junto a Comissao Recursal.

No caso do/a candidato/a ter sua autodeclaracéo confirmada pela Comisséo de Heteroidentificagao,
ele/a continua no processo seletivo. J& no caso da nao confirmacdo da autodeclaracdo, o/a
candidato/a tera direito a uma fase recursal. Tendo esgotada a fase recursal e a autodeclaracéao

do/a candidato/a ndo sendo confirmada, o/a mesmo/a sera excluido/a do processo seletivo.
3.2 - Candidatos/as indigenas e quilombolas

A Comissao de Heteroidentificagdo também tera por funcao a validagcao da documentacao
apresentada por candidatos/as indigenas e quilombolas.
Observem que mesmo mantendo esta nomeacgao - Comissao de Heteroidentificacao -, o trabalho

desta Comissao em relagdo aos candidatos/as indigenas e quilombolas nao sera a de validar a
autodeclaracdo dos mesmos por meio de um processo de entrevista, sendo de validacdo de

documento a ser entregue no ato da inscricdo no processo seletivo.

Portanto, como funcionara o sistema de validagdo da documentacéo entregue por candidatos/as
indigenas e/ou quilombolas?
a) No ato da inscricao ao processo seletivo dos cursos de p6s-graduacao, os/as candidatos(as)
indigenas e quilombolas terdo que preencher um termo de Autodeclaracdo para Fins de
Concorrer na Modalidade Vagas Adicionais (ver anexos);
b) Terdao que apresentar uma carta assinada por liderangca ou organizacdao indigena ou
quilombola atestando o seu vinculo a coletividade étnica até data-limite estipulada no Edital

(Modelo em Anexo);



c) A Comissédo de Heteroidentificagdo compartilhard um espaco virtual com o PPG, pelo qual
recebera a carta assinada por lideranga(s) ou organizagéo indigena ou quilombola e validara ou
nao a mesma e, finalmente, encaminhara para o PPG o resultado da analise.

d) Igualmente, em caso de néo validagcdo da documentacéao do/a candidato/a, abre-se uma fase
recursal onde o/a candidato/a possa se contrapor a analise da Comissao.

e) Tendo esgotada a fase recursal e a documentacao do/a candidato/a néo sendo validada, o/a

mesmo/a sera excluido/a do processo seletivo.

4 - Vaga para candidato/a com deficiéncia

Por meio da Resolugdo CPP n° 05/2020, a Camara de Pesquisa e P6s-Graduacgao estabeleceu a
reserva de vagas para pessoas com deficiéncia nos processos seletivos dos programas de pés-
graduacéao da Universidade de Brasilia. Destacamos alguns itens desta resolucéo:

a) os PPGs deverao reservar no minimo 01 (uma) vaga em cada um dos seus editais de mestrado
e doutorado (Art. 4°).

b) o acesso aos PPGs podera ocorrer por meio do edital geral (regular) ou suplementar (especifico)
(Art. 3°).

a) Edital Geral

O funcionamento da reserva de vagas em edital geral é bastante parecido com o que descrevemos
nos itens 1.1 (Processo Seletivo sem distingao de linhas) e 1.2 (Processo Seletivo com distingao
de linhas de pesquisa e/ou area do conhecimento).

O que precisamos fazer é apenas adicionar uma vaga para pessoas com deficiéncia em cada um

dos tipos de editais.

b) Edital Especifico
Da mesma forma, o funcionamento do edital especifico € semelhante ao que descrevemos quando
dissertamos sobre a vaga adicional para indigena e quilombola (item 2 destas Orientacdes

Técnicas).

Cabe ao colegiado dos PPGs decidir pela abertura da vaga no edital geral ou uma vaga no edital
especifico (suplementar). Da mesma forma que no caso de candidatos/as indigenas e quilombolas,
destacamos a importancia de um esforco dos PPGs para contemplar outras trajetérias com
procedimentos mais adequados. Mesmo sabendo que os/as candidatos/as com deficiéncia serao
oriundos de nossas graduacdes, portanto, estudantes que ja se familiarizaram com o sistema
universitario durante, pelo menos, 4 (quatro) anos, um dos componentes dificultadores para seu

ingresso na pés-graduacao, destacado nas pesquisas sobre o tema, é a ndao-existéncia de critérios



de avaliagao das provas (escrita e outras) que levem em consideracao a singularidade deste grupo.
Assim, em consonancia com o art. 17 da Resolucdo CAD 50/2019 recomendamos a “adocao de
critérios de avaliacdo das provas escritas, discursivas ou de redacdo, que considerem a
singularidade linguistica da pessoa com deficiéncia, no dominio da modalidade escrita da lingua

portuguesa.”

Tanto no caso do edital geral quanto especifico precisamos observar o que diz o Art. 4° da CPP
05/2020, nos seus §2°, §3° e §4°:

- se houver desisténcia de candidato/a com deficiéncia aprovado/a e classificado/a em um
processo seletivo, a vaga sera preenchida pelo/a candidato/a com deficiéncia classificado/a em
ordem decrescente de nota final (Art 4° § 2°)

- Nao havendo candidatos/as com deficiéncia aprovados/as para preencher as vagas reservadas,
estas serdo destinadas prioritariamente ao atendimento da PAA (Art. 4° §3°) ou poderao ser
aproveitadas no processo seletivo geral para ampla concorréncia ou simplesmente

desconsideradas, ficando esta decisao a cargo de cada PPG (Art. 4° §4°).

Vejamos duas situagdes hipotéticas:

Caso a vaga tenha sido aberta em edital geral - com ou sem distin¢céo de linha de pesquisa - aquela
vaga reservada ociosa podera ser destinada, prioritariamente, ao atendimento da Politica de Acbes
Afirmativas: candidatos/as negros/as optantes pelas ag¢des afirmativas, indigenas e quilombolas
aprovados/as no processo seletivo em ordem decrescente de nota final. Se ndo houver
candidatos/as optantes pela PAA aprovados/as, a vaga pode ser reaproveitada no processo seletivo
geral ou, simplesmente, desconsiderada, ficando esta decisdo a cargo de cada PPG.

Igualmente caso se trate de edital especifico aquela vaga também pode ser prioritariamente
destinada ao atendimento da PAA. Mesmo assim, caso a vaga continue ociosa, ela pode ser
reaproveitada no processo seletivo geral ou, simplesmente, desconsiderada, ficando esta decisédo a
cargo de cada PPG.

Acreditamos que ndo precisamos demonstrar isto com novas tabelas. A simulagdo que fizemos com
as tabelas anteriores deste texto permitem-nos entender a légica de funcionamento que os editais

devem seguir a fim de atender esta Resolucdo da CPP.

Esta resolucdo também define quem séao as pessoas com deficiéncia beneficiarias desta politica,
em seu Art. 2°. Citemos: “Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, a qual, em interagdo com uma ou
mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de

condicbes com as demais pessoas”.



Uma vez classificada no processo seletivo, o registro da pessoa com deficiéncia no PPG somente
sera efetivado ap6s comprovar a sua condicdo por meio de laudo médico ou por avaliacdo

biopsicossocial (Art. 5°, paragrafo unico).

Portanto, no ato de inscricdo o/a candidato/a com deficiéncia ter4d que preencher um Termo de
Autodeclaracdo para Fins de Concorrer na Modalidade Reserva de Vagas para Pessoa com
Deficiéncia (anexo) e, em caso de aprovacao e classificacao, tera que entregar um laudo médico
e/ou avaliacdo biopsicossocial.

Observacéao Importante: A Comissao de Heteroidentificagao ndo tem competéncia para fazer gestéo
das declaragbes dos/as candidatos/as com deficiéncia. Em outras palavras, a confirmacédo da
condicdo de pessoa com deficiéncia ndo compete a Comisséo de Heteroidentificacdo. Cabera ao
Programa de Pés-Graduacdo a organizacédo, o recebimento, a verificagcdo desta fase (Art. 5°,

paragrafo Unico).

Importante destacarmos dois aspectos desta resolucéo:

1) a previsao de que a pessoa com deficiéncia solicite alguma assisténcia para a realizagdo das
provas ( Art. 5°);

2) a possibilidade dos discentes com deficiéncias solicitarem uma extensdo do prazo de
permanéncia nos cursos, desde que nao ultrapasse 50% (cinquenta por cento) do prazo maximo

estabelecido para a conclusao (Art. 7°).

Destacam-se ainda os artigos 16 e 17 da Resolugao CAD 50/2019, que institui a Politica de
Acessibilidade da UnB e prevé a acessibilidade nos processos de inscricdo e de realizacdo das

provas, mediante solicitacao prévia.

Sugere-se que no formulario de inscricao seja registrada a necessidade de assisténcia e indicado

o recurso de acessibilidade a ser disponibilizado pelo PPG.

5 - Politica de Permanéncia: distribuicao de bolsas

A Resolucdo CEPE ° 044/2020 no seu Artigo 15 prevé a concessao prioritaria de bolsas na seguinte
ordem:

1°) Candidato/a indigena e quilombolas;

2°) candidatos/as autodeclarados/as e heteroidentificados/as como negros/as optantes pela

PAA; 3°) os demais aprovados.



Ja a Resolugao CPP n° 05/2020 no seu Artigo 8° diz que devera ser garantida a reserva de bolsas

de estudo as pessoas com deficiéncia, observando-se a proporcionalidade de bolsas disponiveis.

Os critérios estabelecidos tanto pela Resolugdo CEPE n° 044/2020 quanto pela Resolugédo CPP n°
05/2020 foram consolidados pela Resolugdo CPP n° 011/2020, de 25 de setembro de 2020, que
dispde sobre adocéo de critérios para concessao de bolsas de Mestrado e Doutorado. No seu Art.
2°, esta resolucgao diz:

"Art. 2° As bolsas disponiveis deverdao ser concedidas a todos e todas aprovados/as
autodeclarados/as indigenas, quilombolas e autodeclarados/as e heteroidentificados como
negros/as e pessoas com deficiéncia, prioritariamente, conforme disposto no Art. 15 da Resolucao
n° 044/2020 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao e no Art. 8° da Resolugcédo da Camara de
Pesquisa e Pds-Graduacao n° 05/2020.

§1° As/aos demais aprovados/as deverao ser concedidas as bolsas remanescentes, segundo critério
de atribuicdo estabelecidos e aprovados pelo Colegiado do Programa de Pés-Graduacao (e.g

socioeconémicos, desempenho no processo seletivo, edital interno etc.)"

Esta mesma Resolugdo em seu Art. 1° diz que os Programas de Pds-Graduacao deverdo tornar

publicos os critérios adotados para distribuicao de seu conjunto de bolsas.

Ressaltamos que ser classificado no processo seletivo especialmente instaurado pela Instituicao de
Ensino Superior € um dos critérios minimos de distribuicdo de bolsas na p6s-graduacgao instituido

pela Capes, o que é atendido plenamente quando o PPG realiza o seu processo seletivo.



ANEXO |

UNIVERSIDADE DE BRASILIA
PROGRAMA DE POS-GRADUAQAO EM XXXXXX
EDITAL N° xxx/20xx

AUTODECLARACAO PARA FINS DE CONCORRER NA MODALIDADE
DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATO(A)S NEGRO(A)S

Eu,

Data de Nascimento: / /

Naturalidade: (cidade, estado, pais)

RG: Data de Emissdo:___ [/ / Orgdo

Emissor:

C.P.F: Estado

civil:

Endereco:

CEP Cidade: Estado:

Telefone (s) :

Email:

estou ciente e concordo com as regras do Edital, declarando-me negro(a). Por esta razéo, opto por
concorrer na modalidade de reserva de vagas para negro(a)s.

de de 20xx

(assinatura)



ANEXO Il

UNIVERSIDADE DE BRASILIA
PROGRAMA DE POS-GRADUA(}AO EM XXXXXXXXX
EDITAL N° xxxx/20xx

AUTODECLARAGCAO PARA FINS DE CONCORRER NA MODALIDADE DE VAGAS
ADICIONAIS PARA CANDIDATO(A)S INDIGENAS

Eu,

Pertencente a comunidade indigena

Data de Nascimento: / /

Naturalidade: (cidade, estado, pais)

RG Data Emisséo: Orgao Emissor:

C.P.F:

Estado civil:

Endereco:

CEP Cidade: Estado:

Telefone (s):

Email:

estou ciente e concordo com as regras do Edital, declarando-me indigena. Por esta razéo, opto por
concorrer as vagas disponibilizadas a candidatos/as indigenas. Comprometo-me, ademais, a
apresentar a esse Programa de P6s-Graduacgéo até a data-limite estabelecida no Edital, carta da

lideranca ou organizagéo indigena atestando o meu vinculo.

de de 20xx

(assinatura)



ANEXO Il

UNIVERSIDADE DE BRASILIA
PROGRAMA DE POS-GRADUAQAO EM XXXXXXX
EDITAL N° xxx/20xx

AUTODECLARAGCAO PARA FINS DE CONCORRER NA MODALIDADE DE VAGAS

ADICIONAIS PARA CANDIDATO(A)S QUILOMBOLAS

Eu,

Pertencente a comunidade quilombola

Data de Nascimento: / /

Naturalidade: (cidade, estado, pais)

RG Data Emisséo: Orgao Emissor:
C.P.F:

Estado civil:

Endereco:

CEP Cidade: Estado:

Telefone (s):

Email:

estou ciente e concordo com as regras do Edital, declarando-me quilombola. Por esta raz&o, opto
por concorrer as vagas disponibilizadas a candidatos/as quilombolas. Comprometo-me, ademais, a
apresentar a esse Programa de Pés-Graduacdo até a data-limite estabelecida no Edital, carta

da lideranga ou organizacéo quilombola atestando o meu vinculo.

de de 20xx

(assinatura)



ANEXO IV
UNIVERSIDADE DE BRASILIA
PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM XXXXXX
EDITAL N° xxx/20xx

AUTODECLARACAO PARA FINS DE CONCORRER NA MODALIDADE
DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATO(A)S COM DEFICIENCIA

Eu,

Data de Nascimento: / /

Naturalidade: (cidade, estado,

pais)

RG: Data Emisséo: / / Orgao Emissor:
C.P.F: Estado civil:

Endereco:
CEP Cidade: Estado:

Telefone fixo: Celular:

Email:

informo que possuo a(s) seguinte(s) deficiéncia(s)

e por esta razdo, opto por concorrer na modalidade de reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia.

Informo a necessidade dos seguintes recursos de acessibilidade e/ou apoios para a realizagéo das
provas de selecéo:

() Prova em tamanho ampliado

() Prova em Braille

) Tempo adicional para realizacéo da prova
) Tradutor-intérprete de Libras

) Ledor

) Transcritor

) Mobiliario acessivel

)

(
(
(
(
(
(

Outros. Qual?

de de 20xx

(assinatura)






ANEXO V

UNIVERSIDADE DE BRASILIA
PROGRAMA DE POS-GRADUAQAO EM XXXXXXX
EDITAL N° xxx/20xx

DECLARACAO DE PERTENCIMENTO A COMUNIDADE INDIGENA
(Carta assinada por lideranca(s) ou organizacao indigena)

Eu/Nos lideranca(s) ou Eu/Nés representantes do Povo Indigena

da Aldeia (se for o0 caso)

localizada na Terra Indigena (se for o caso)

declaramos que

€ membro reconhecido desta comunidade,

sendo filho(a) de

e de

tendo (pequeno texto que descreva os vinculos do/a candidato/a com a comunidade étnica)

Por ser verdade, assinamos a presente declaracéo.

de de 20xXisks,

(Local/Estado e Data)

Nome completo da(s) lideranga(s) /Assinatura
ou

Nome da organizacgao indigena/ Assinatura do/a Presidente ou Responsavel Legal



ANEXO VI

UNIVERSIDADE DE BRASILIA
PROGRAMA DE POS-GRADUAQAO EM XXXXXXX
EDITAL N° xxx/20xx

DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO A COMUNIDADE QUILOMBOLA
(Carta assinada por lideranca(s) ou organizagao quilombola)

Eu/N6s lideranca(s) ou Eu/Nés representantes do Povo Quilombola

localizado em

declaramos que

€ membro reconhecido desta comunidade,

sendo filho(a) de

e de

tendo (pequeno texto que descreva os vinculos do/a candidato/a com a comunidade étnica)

Por ser verdade, assinamos a presente declaracéo.

de de 20xXisks,

(Local/Estado e Data)

Nome completo da(s) lideranga(s) quilombola /Assinatura

ou



Nome da organizagao quilombola/ Assinatura do/a Presidente ou Responsavel Legal



