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UNIVERSIDADE DE BRASILIA

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM PSICOLOGIA
SOCIAL, DO TRABALHO E DAS ORGANIZACOES

Edital 02/2016

SELECAO DE CANDIDATOS ESTRANGEIROS AS VAGAS DO PROG RAMA DE POS-
GRADUAGAO EM PSICOLOGIA SOCIAL, DO TRABALHO E DAS ORGANIZAGOE S
PARAO OS CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO ACADEMICOS PARA
INGRESSO NO PRIMEIRO PERIODO LETIVO DE 2017

1. PREAMBULO

1.1- A Coordenadora do Programa de Pés-Graduagdo em Psicologia Social, do Trabalho e das
Organizacdes da Universidade de Brasilia, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico e estabelece
as normas do processo seletivo para o preenchimento das vagas dos cursos de Mestrado e Doutorado
Académicos do Programa de P6s-Graduagdo em Psicologia Social, do Trabalho e das Organizagdes, em
conformidade com as exigéncias do Regulamento deste Programa e da Resolugdo do CEPE 091/2004.

1.2- Informacbes sobre o Programa podem ser obtidas na pagina eletronica www.psto.com.br e na
Secretaria do Programa de P6s-Graduacao em Psicologia Social, do Trabalho e das Organizagdes.

1.3- O Edital foi aprovado pelo Colegiado do Programa de Pds-Graduagdo em Psicologia Social, do
Trabalho e das Organizagdes, em sua 572, reunido realizada no dia 12 de maio de 2016 e pela Camara
de Pesquisa e Pos-Graduagdo da Universidade de Brasilia.

2. DO NUMERO DE VAGAS
2.1- O namero de vagas oferecidas consta da relagdo abaixo;
2.2- Vagas especificas para candidatos estrangeiros com residéncia no exterior:
2.2.1- Mestrado Académico: 5 (cinco) vagas
2.2.2- Doutorado Académico: 3 (trés) vagas
3. DA INSCRI(;AO NO PROCESSO SELETIVO
3.1- As inscricdes para o processo seletivo de candidatos aos cursos de Mestrado e Doutorado
Académicos do Programa de Pos-Graduagdo em Psicologia Social, do Trabalho e das Organiza¢des
(PPG-PSTO), para ingresso no primeiro periodo de 2017, devem ser efetuadas durante o periodo
compreendido entre 15/06/2016 e 15/07/2016.
3.2- As inscri¢des devem ser efetuadas por via postal, utilizando preferencialmente o servico de entrega
rapida, com data da postagem n&o posterior ao ultimo dia de inscri¢do estabelecido no item 3.1. O

endereco para envio da documentagéo € Caixa Postal n° 04500, CEP 70904-970. Somente serdo aceitas
inscricBes postadas até o dia 15 de 07 de 2016.
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3.3 - Poderdo inscrever-se apenas candidatos com residéncia permanente no exterior. Os candidatos
estrangeiros com residéncia temporaria ou permanente no Brasil deverdo se submeter ao edital para
residentes no Brasil.

3.4 - Poderdo inscrever-se no processo seletivo do Mestrado candidatos em fase de concluséo de curso
de graduacdo, desde que possam concluir seu curso de graduacgéo até o primeiro dia do Periodo Letivo de
ingresso no curso pretendido, de acordo como Calendario Académico aprovado pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, atendido o que prescrevem os itens 3.8 e 3.9 deste edital.

3.5 - Poderao inscrever-se no processo seletivo do Doutorado candidatos em fase de conclusdo de curso
de Mestrado, desde que possam efetivamente defender a dissertacdo e té-la aprovada até o primeiro dia
do Periodo Letivo de ingresso no curso pretendido, de acordo como Calendario Académico aprovado pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, atendido o que prescrevem os itens 3.8 e 3.10 deste edital.

3.6— Os documentos necessarios requeridos para a inscri¢ao sao:

a) Ficha de inscricao disponivel no anexo deste Edital, com a indicacao do curso, nome da linha
de pesquisa escolhida pelo candidato e da primeira e segunda op¢ao de orientador pretendido,
conforme relacdo do anexo | deste Edital.

b) Projeto de dissertagdo ou de tese (conforme o caso), em uma (1) via, escrito em portugués,
em versdo impressa, conforme item 4.2.1 deste Edital, vinculado obrigatoriamente a uma das
linhas de pesquisa desenvolvidas no PPG-PSTO.

¢) Curriculo Lattes com respectivos comprovantes, conforme especificado, e na ordem definida
no Anexo Il do presente edital. O candidato devera preencher o Anexo Il e apresentar juntamente
com o Curriculo Lattes.

d) Cdpia de documento de identificagdo, como passaporte.

e) Cdpia do Diploma de Graduagdo ou declaracdo de conclusdo do curso (para candidatos ao
curso de Mestrado) ou de Mestrado, declaragcdo de conclusdo de curso de Mestrado, ou
declaracdo de marcacdo de defesa da dissertacdo (para candidatos ao curso de doutorado).
Estes documentos devem estar devidamente legalizados pela representacdo diplomatica
brasileira no exterior, conforme procedimentos disponiveis estabelecidos pela respectiva
embaixada ou consulado.

f) Historico Escolar do Curso, com carga horéria (Graduagdo ou Mestrado, conforme 0 caso).
Documentos em lingua inglesa, francesa, italiana, espanhola ou alemd, ndo precisam ser
traduzidos. Para documentos emitidos em outras linguas a traducdo € obrigatoria, e pode ser
feita por traducdo simples. Neste caso, devem ser enviados 0os documentos originais e 0sS
traduzidos.

e) Copia do resultado do exame comprovante de proficiéncia na lingua inglesa, conforme
descrito no Anexo 3.
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3.5- Terdo as inscricdes homologadas pela Comisséo de Pos-Graduagédo (CPG) do PSTO (Comisséao
de Selecdo) apenas os candidatos que apresentem a documentagéo exigida dentro do prazo previsto no
item 3.1 do presente Edital.

3.6- O candidato, ao apresentar a documentacéo requerida, se responsabiliza pela veracidade de todas
as informac0es prestadas.

3.7- A admiss&o dos candidatos selecionados nos cursos de Mestrado ou Doutorado sera concretizada
pelo seu registro na Secretaria de Administracdo Académica (SAA). No ato do registro os candidatos
deverdo apresentar 0s seguintes documentos: copias de Diploma do curso superior; Histérico Escolar do
curso superior; Passaporte.

3.8— N&o sera permitido o registro concomitante em mais de um curso de pos-graduacéo stricto sensu da
UnB.

3.9- Candidatos inscritos no processo seletivo para o Curso de Mestrado em fase de concluséo do Curso
de Graduacdo, que vierem a ser selecionados, deverdo apresentar diploma ou certificado de concluséo
do respectivo curso no ato de registro na Secretaria de Administracdo Académica (SAA) da UnB.

3.10- Candidatos inscritos no processo seletivo para o Curso de Doutorado em fase de concluséo do
Curso de Mestrado, que vierem a ser selecionados, deverdo apresentar diploma ou certificado de
conclusédo do respectivo curso no ato de registro na Secretaria de Administracdo Académica (SAA) da
UnB.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO

4.1- As etapas de sele¢do serdo realizadas nas datas e horarios que constam do item 7 deste Edital.

4.2 — O processo de sele¢do para 0 MESTRADO e DOUTORADO serd composto pelas seguintes
etapas:

4.2.1- AVALIACAO DE PROJETO: O projeto de dissertacdo ou de tese, escrito em portugués,
devera contemplar a definicdo do problema de pesquisa, objetivos, justificativa, referencial tedrico,
abordagem metodoldgica, cronograma de execugdo e referéncias bibliogréficas. Deverd conter
capa com o titulo do trabalho e identificagdo do candidato, com assinatura de proprio punho,
afirmando tratar-se de trabalho de sua autoria exclusiva. Os critérios de avaliagdo estdo explicitados
no item 5 deste Edital.

4.2.2- AVALIACAO DE TITULOS / Curriculum vitae: Os critérios de avaliacdo estdo explicitados
no item 5 deste Edital.

4.2.3-ARGUICAO ORAL: A partir do projeto de dissertacio ou tese apresentado, o candidato sera

arguido por comissdo especifica. Esta arguicdo sera realizada utilizando mecanismos de
comunicacao virtual. Os critérios de avaliacdo estdo explicitados no item 5 deste Edital.

5. DA FORMA DE AVALIACAO

5.1 - A avaliacéo sera conduzida pela Comissdo de Pds-Graduacdo (CPG) do Curso de Pos-Graduagédo
em Psicologia Social, do Trabalho e das Organizagdes (PSTO).
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5.2- A cada uma das provas sera atribuida uma nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

5.2.1- AVALIACAO DE PROJETO : Esta etapa é eliminatoria e classificatéria  com nota minima
de 7,0. A avaliacdo sera feita pela CPG. Serdo considerados aprovados apenas os candidatos que
alcancarem, no minimo, 7,0 (sete) pontos. Esta etapa seré avaliada conforme os critérios e valores
a seguir:

a) Ajuste do projeto de pesquisa as tematicas abordadas no PSTO - 2,0 (dois)

b) Compreensao e dominio dos temas e conceitos envolvidos no projeto - 3,0 (dois)

¢) Compreensao dos fundamentos metodoldgicos da pesquisa - 2,0 (dois)

d) Compatibilidade com o campo de pesquisa do orientador e a linha de pesquisa - 2,0 (dois)

e) Capacidade de redacéo clara e consistente —1,0 (hum)

5.2.2- AVALIACAO DE TITULOS / Curriculum vitae: Esta etapa € classificatoria. Esta etapa
serd avaliada conforme o0s critérios e valores abaixo:
a) Producdo cientifica em areas compativeis com as linhas do Programa — 5,0 (cinco)
b) Experiéncia do candidato em atividades académicas, de docéncia e/ou pesquisa (iniciagdo
cientifica, participagdo em grupos de pesquisas, congressos cientificos, publicagdes etc.) -
5,0 (cinco).

5.1.3- ARGUICAO ORAL: Esta etapa ¢ classificatéria. Esta etapa sera avaliada conforme os
critérios e valores abaixo:

a) Capacidade argumentativa com relagdo a relevancia do tema de pesquisa proposto. - 5,0
(cinco).

b) Exposicdo da contribuicdo do curso pretendido para o seu desempenho profissional. - 3,0
(trés).

c) Habilidade de comunicacdo. — 2 (dois).

6. DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1- A nota final de cada candidato, estabelecida pela CPG para o Mestrado e Doutorado, serd a média
aritmética das notas obtidas no projeto, na avaliacdo de titulos e na arguicao oral.

6.2— A classificagdo dos candidatos aprovados far-se-a pela ordem decrescente das notas finais
obtidas no processo de avaliagao.

6.3— Os candidatos serdo selecionados por ordem decrescente de classificacdo até ser preenchido o
numero de vagas oferecidas.

6.4— Caso ocorram desisténcias de candidatos selecionados, poderéo ser chamados a ocuparas as
vagas remanescentes, outros candidatos aprovados, sendo respeitada a ordem de classificagao.

6.5- Em caso de empate, serd escolhido o candidato com maior nota final obtida na Avaliagéo do
Projeto.

7. DO CRONOGRAMA

7.1-As datas e horérios de realizacdo das inscricdes e sua homologacao, das etapas do processo
seletivo, bem como da divulgagéo dos respectivos resultados, constam da tabela a seguir:
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DATA ETAPA HORARIO

15/06/2016 a 15/07/2016 | Periodo de inscrigbes 9h as 17h*

29/07/2016 Divulgacdo da homologagé&o das inscricbes | a partir das 8h*

até 10/08/2016 Resultado da Avalia¢do de projeto a partir das 17h*

até 15/08/2016 Resultado da Avaliag&o de titulos a partir das 13h*

22 a 26/08/2016 Arguic&o oral 9h asllh e 14h as 17h*

até 02/09/2016 Divulgag&o do resultado final da selegéo a partir das 13h*
Confirmacéo de ingresso e assinatura do

até 16/12/2016 termo de compromisso por parte do a partir das 08h*
candidato selecionado

* Horéario de Brasilia

7.2- A divulgacdo dos resultados de todas as etapas seré feita na pagina eletrénica do PSTO
(www.psto.com.br)

8. DOS RECURSOS

8.1- Requerimento de reconsideracao e de recursos, estes somente por vicio de forma, serdo acolhidos
e interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgacdo dos resultados e deverdo
obrigatoriamente  ser apresentados em formulario padrdo denominado “Requerimento de
Reconsideracdo ou Recursos em Processo Seletivo para ingresso em Cursos de Pos-Graduagdo”,
disponivel na péagina http://www.unb.br/administracao/decanatos/dpp/croforedi.html. Esse formulario,
devidamente assinado pelo candidato, deve ser enviado em formato PDF ao enderego da secretaria do
PSTO (secpgpsto@gmail.com).

8.2— Do resultado final s6 serdo cabiveis recursos ao Colegiado do Programa e ao Decanato de
Pesquisa e Pos-Graduacdo na hipotese de vicio de forma, até dez (10) dias Uteis apos a divulgacéo dos
Resultados Finais, como previsto no Regimento Geral da Universidade de Brasilia, Artigo 61.

8.3— Os requerimentos de reconsidera¢do e de recursos dirigidos ao Colegiado do Programa de Pos-
Graduacdo deverdo ser apresentados pelo candidato, ou por seu representante legal, seguindo 0 mesmo
procedimento descrito no item 8.1 deste edital.

8.4— Os recursos dirigidos & Camara de Pesquisa e Pos-Graduacdo deverdo ser apresentados pelo
candidato, ou por seu representante legal, no Decanato de Pesquisa e P6s-Graduagdo, prédio da
Reitoria da UnB, sala B2-39, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Brasilia-DF.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS
9.1- Seréa desclassificado e automaticamente excluido do processo seletivo o candidato que:
9.1.1- Prestar declaracOes ou apresentar documentos falsos em quaisquer das etapas da sele¢ao.

9.1.2- N&o apresentar toda a documentacao requerida nos prazos e condi¢des estipuladas neste
Edital.
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9.1.3- N&o confirmar a sua participacdo no Programa, na data especificada neste edital, no caso de
ser selecionado.

9.2- A documentacdo dos candidatos ndo aprovados permanecerd na Secretaria do Programa por um
periodo de até (3) trés meses apos divulgacdo do resultado final. Findo este periodo, a documentacéo
sera inutilizada, salvo se o candidato providenciar envelope, enderecado e pagamento das taxas
postais para sua devolugdo via correio ou recolher pessoalmente sua documentacao.

9.3- Casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Sele¢&o, pelo Colegiado do Programa de Pds-
Graduacao e pelo Decanato de Pesquisa e Pos-Graduacao de acordo com o Regulamento do Programa
e aresolugdo do CEPE 091/2004, conforme suas competéncias.

9.4- A critério da Comisséo de Selecdo podera haver remanejamento de vagas do curso de Mestrado
para 0 de Doutorado e vice-versa, conforme o caso, desde que existam candidatos aprovados nos
termos do presente Edital.

9.5~ Os resultados parciais, assim como outros comunicados que se facam necessarios, serao
divulgados no site do Programa (http://www.psto.com.br/).

9.6- Ao inscrever-se no processo seletivo o candidato reconhece e aceita as normas estabelecidas neste
Edital e no regulamento do Programa de Pés-Graduagdo no qual se inscreve.

Brasilia, 17 de Maio de 2016.
Elaine Rabelo Neiva
Coordenadora do Programa de P6s-Graduagdo em

Psicologia Social, do Trabalho e das Organizagdes-
Universidade de Brasilia
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ANEXO 1

FORMULARIO DE INSCRICAO
Programa de Pés-Graduacdo em Psicologia Social, do Trabalho e das Organizages — PSTO

Nome do Candidato(a):

Curso Pretendido: O Mestrado [ Doutorado

Endereco (Res.

Exterior):

CEP: Cidade: UF:
Telefones: Residencial- ( ) Celular- ( )

Data de Nascimento: / / Naturalidade:

PASSAPORTE:

E-mail:

Curso Superior:

Instituicdo: Ano de conclus3o:

Titulo do Projeto de

Pesquisa:

[ Aprendizagem, processos [ Avaliacdo e [ Conteldo e processos
Linha de Pesquisa para psicossociais e mudanga nas  instrumentacgdo psicoldogica  psicossociais do
qual esta se organizagdes comportamento humano
candidatando:

[ Cultura, organizacdes e [ Processos de trabalho, [ Psicologia ambiental

bem-estar ergonomia da atividade,

saude

Orientador (a)
inicialmente Primeira opgao:

pretendido(a):
Segunda opgao:

Declaro, sob as formas da Lei, que as informacdes prestadas neste formulario sdo verdadeiras e ainda,
conhecer e estar de acordo com as normas previstas no Edital 02/2016 que regula a selecéo de
candidatos estrangeiros ao Curso de Mestrado e Doutorado Académico em Psicologia Social, do
Trabalho e das Organizacdes da UnB.

Brasilia, de de 2016.

Assinatura do Candidato
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ANEXO 2— TABELA DE PONTUACAO DO CURRICULO LATTES

Pés-Graduagao em Psicologia Social, do Trabalho e das Organizagées

. . Valor Pontuacéo
Descricao Pontuagéo .
maximo Total
a) Participacdo em programas de
pesquisa e/ou intervencao na area, 1 ponto por 3,0 (dois)
como: (iniciacéo cientifica, participacédo participacéo pontos
em grupo de pesquisa, entre outros).
b) Artigos Publicados em Periodicos
Classificados no Sistema Qualis Capes —
na area do programa
(http://quglls.capgs.qov.br/yvebqualls/publl Al ou A2: 2 (dois) pontos
co/pesquisaPublicaClassificacao.seam?c B1 ou B2: 1 (hum) ponto
onversationPropagation=beqin) B3 ou B4: 0,5 (zero
. S 5,0 (cinco)
: . . . virgula cinco) ponto
Livros, capitulos de livros e artigos B5: 0,1 (zero virgula pontos
publicados em revistas nédo hU|.”n) ’ponto
contempladas pelo Sistema Qualis Capes
serdo avaliados considerando o seu
status de indexag&o ou critérios definidos
pela Capes (no caso de livros e
capitulos).
¢) Resumos em Congressos. 0,1 (zero virgula hum) 1,0 (hum)
ponto ponto
0,2 (zero virgula dois) _
d) Experiéncia docente pontos por§§mestre com | 1,0 (dois
carga minima de 40 pontos)

horas

Nota Final 10 pontos

Avaliacdo da Comissao

Declaro, sob as penas da lei, que as informacdes prestadas neste formulario sédo verdadeiras e que
concordo com as normas estabelecidas no Edital de Selecéo.

Brasilia,
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ANEXO 3

INSTRUGOES PARA O EXAME DE INGLES
O candidato devera apresentar comprovante de proficiéncia na lingua inglesa por meio
de um certificado ou de um score report, realizando um dos testes mencionados a seguir, ou
testes correspondentes, TOEFL (Test of English as Foreign Language), Toiec (Test of English
for International Communication), ambos testes estadunidenses; lelts (International English
Language Testing System) ou certificados de proficiéncia em lingua inglesa emitidos pela
Universidade de Cambridge, testes britanicos.

Sera parte da tarefa dos candidatos realizar o exame de proficiéncia em lingua inglesa e
apresentar os certificados pertinentes. Somente serdo considerados os resultados das
seccdes Reading dos testes. Os certificados seréo aceitos dentro do prazo de validade
destes. As normas para aceitacdo de cada teste ou certificado estdo descritas abaixo.

Para o teste TOEFL - Test of English as a Foreign Language:
7 Na verséo ITP (Institutional Testing Program - secgédo 3 Reading) o candidato devera
obter, no minimo, um scaled score de 51 (cinquenta e um).

[0 Na verséo IBT (Internet Based Testing — seccdo 1 Reading ), o candidato/a devera
alcancar um minimo de 18 (dezoito) pontos, cuja pontuacdo maxima € de 30 (trinta)
pontos.

Para os testes de Cambridge:

Os testes de Cambridge atribuem niveis de proficiéncia em varios niveis. Considerando
a classificacdo europeia de niveis de proficiéncia, serdo aceitos os niveis superiores a B1l.
Portanto, serdo aceitos os seguintes certificados:

» CPE - Cambridge Proficiency Exam — Equivalente ao nivel
* CAE - Cambridge Advanced Exam — Equivalente a C1

* PET - Preliminary English Test — Equivalente a B2

» FCE - First Certificate in English — Equivalente B1

Para o teste IELTS - International English Language Testing

Nas versbes Academic e General, o teste apresenta 40 questdes na sec¢do Reading.
O candidato devera obter uma pontuacédo variando entre 4.5 e 5.0. Na versdo Academic, o
candidato devera apresentar escore de 15 a 18 questdes e um Band Score de 5.0. Na verséo
General, o candidato deveréa obter entre 23-26 questdes e um Band Score de 5.0.

Para o teste TOIEC - Test of English for International Communication:

O candidato deverd apresentar uma pontuacao equivalente a Unicertification 1 com
escores superior a 350 na seccdo Reading do teste. Para o TOIEC Bridge, na sec¢do Reading,
o candidato devera apresentar escores equivalentes ou superiores a 86 pontos.
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